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Výsledné hodnocení maturitní práce  (písemné zpracování a obhajoba práce) 
 
Provádí se podle klasifikační stupnice: 

- 1 – výborný 
- 2 – chvalitebný 
- 3 – dobrý 
- 4 – dostatečný  
- 5 – nedostatečný 
-  

Výsledná známka maturitní práce se tvoří takto: 
a) Písemná část maturitní práce je hodnocena známkou z posudku vedoucího práce a  

známkou z posudku oponenta. Od hodnotitelů známky tvoří 40% celkového 

hodnocení. 

b) Známka ze samotné obhajoby tvoří 60% celkového hodnocení. 

c) Výsledná známka maturitní práce se vypočítá z hodnocení písemné části a její 

obhajoby podle jejich vah a to následovně: 

- 20% hodnocení vedoucího práce a 20% hodnocení oponenta práce 

- 60% obhajoba maturitní práce 

Aby žák vykonal úspěšně zkoušku, nesmí být hodnocen z maturitní práce ani z její obhajoby 

známkou nedostatečnou. 

Hodnocení práce vedoucím práce a oponentem 
Aby maturitní práce byla klasifikována, musí splňovat tato kritéria: 

1. Odevzdání ve stanoveném termínu. 
2. Dodržení tématu. 
3. Dodržení stanoveného rozsahu.  

 

Posudek vedoucího práce a oponenta musí obsahovat hodnocení ve formě známky. 
Je-li známka horší než  1 - výborný, připojí vedoucí práce nebo oponent slovní vyjádření. 



 

 
 

 
Hodnotí se dle těchto kritérií: 

✓ formální úprava práce, 
✓ stylistická úroveň, 
✓ splnění cíle práce, 
✓ odborná úroveň práce, 
✓ správná struktura práce, členění do kapitol apod., 
✓ originalita a vlastní přínos práce, 
✓ vyvození závěrů práce, 
✓ ostatní klady/zápory práce. 

 
Neodevzdání maturitní práce 
Neodevzdá-li student pro vážné důvody maturitní práci ve stanoveném termínu, omluví se 
písemně řediteli školy nejpozději v den stanovený pro odevzdání maturitní práce. Uzná-li 
ředitel školy omluvu studenta, určí mu náhradní termín pro odevzdání maturitní práce. Pokud 
student neodevzdá ve stanoveném termínu práci bez písemné omluvy s uvedením vážných 
důvodů nebo pokud mu omluva nebyla uznána, posuzuje se jako by danou zkoušku vykonal 
neúspěšně. 
 

Hodnocení obhajoby maturitní práce 
Hodnocení obhajoby maturitní práce musí obsahovat hodnocení ve formě známky /na návrh 
maturitní komise/. 
Hodnotí se dle těchto kritérií: 

✓ úroveň počítačové prezentace, 
✓ schopnost správně vysvětlit výsledky své práce, 
✓ reakce na dotazy maturitní komise, 
✓ dodržení časového limitu, 
✓ sebeprezentace. 

 
 
 
Kritéria hodnocení byla projednána a schválena předmětovou komisí. 

 

Kritéria hodnocení schválil ředitel školy a předseda/předsedkyně maturitní komise. 
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